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Palabras 
Clave:

“Inserción laboral”, “Inclusión”, “igualdad de 
oportunidades”, “empoderamiento”, “empleo”, 
“ingresos”

METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA
Meta 10.1 De aquí a 2030, lograr progresivamente y mantener el crecimiento de los ingresos 
del 40% más pobre de la población a una tasa superior a la media nacional

Meta 10.2 De aquí a 2030, potenciar y promover la inclusión social, económica y política de 
todas las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, 
religión o situación económica u otra condición

Meta 10.3 De aquí a 2030, potenciar y promover la inclusión social, económica y política de 
todas las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, 
religión o situación económica u otra condición

Objetivo
Reducir la desigualdad 
en y entre los países

Localización:
•	 Provincias: Córdoba

TALLERES DE OFICIOS CON LAS 
OMAS EN BARRIO RENO

ODS Conexos:
ODS 1 Fin de la Pobreza
ODS 5 Igualdad de Género
ODS 8 Trabajo Decente y Crecimiento Económico
ODS 17 Alianzas para Lograr los Objetivos

Tipo de Iniciativa
Acción 
Proyecto
Programa
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En alianza con la Asociación Civil Las Omas estamos 
capacitando en oficios a 15 mujeres del Barrio Reno. Se 
comenzó con un taller de costura y en paralelo el mismo grupo 
ya comenzó un taller de “Aprender a Emprender”. Ambos 
buscan empoderar mujeres en situación de vulnerabilidad, 
otorgándoles herramientas para la inserción laboral y la 
generación de ingresos.

 

RESUMEN 
EJECUTIVO
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En conmemoración de los 65 años que cumplió la Fábrica Santa 
Isabel, en el 2020 Renault Argentina comenzó a desarrollar 
el Proyecto Comunidad FSI 65 años. Este proyecto es un 
programa realizado en articulación con el gobierno provincial 
de Córdoba, Parques Educativos y organizaciones de la 
sociedad civil para trabajar con el Barrio “Reno”, una comunidad 
vulnerable lindante a la planta donde viven más de 400 familias. 

En el marco de este proyecto, y guiados por la estrategia de 
sustentabilidad de la compañía, y la nueva misión de la Fundación 
Renault que busca promover la inclusión a través de herramientas 
para la empleabilidad, se crearon los Talleres de Oficios en Barrio 

Reno. Estos talleres buscan empoderar mujeres en situación 
de vulnerabilidad, otorgándoles herramientas para la inserción 
laboral y la generación de emprendimientos. 

El taller inaugural es una capacitación en costura dictada por la 
Asociación Civil Las Omas en el Parque Educativo Sur, a la que asisten 
15 mujeres en situación de vulnerabilidad. El taller se extiende de 
febrero a noviembre y tiene una duración total de 300hs. 

Además del taller de costura, se las está capacitando en 
paralelo con un taller de fianzas personales llamado “Aprender 
a Emprender”, que tiene como objetivo que puedan adquirir 
herramientas para liderar su propio emprendimiento textil. 

Este módulo es dictado por Innovar Sustentabilidad en 
colaboración con la Asociación Civil Mujeres 2000, que 
brinda contenido de los cursos que dicta sobre gestión de 
emprendimientos para mujeres en situación de vulnerabilidad.

DESCRIPCIÓN DE LA 
INICIATIVA
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ESPACIO TEMPORAL

Barreras Espacio temporales: al no poder estar presentes en 
el lugar en el que se dictan las capacitaciones, debimos co-
articular con organizaciones en terreno para llevarlas a cabo.

Barreras encontradas para el 
desarrollo de las acciones

Contribución de la iniciativa al ODS 
correspondiente
USO DE INDICADORES DE GESTIÓN

•	 Taller de costura: 15 mujeres capacitadas. 300 hs de formación dictadas

•	 Taller Aprender a Emprender: 15 mujeres capacitadas. 24 hs de formación dictadas.
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En alianza con la Asociación 
Civil Las Omas estamos 

capacitando en oficios a 15 mujeres del 
Barrio Reno.

Alianzas Estratégicas 
•	 Privadas (Cadena de valor/Empresa par)
•	 Sector Público
•	 Organizaciones de la sociedad civil

Alianzas estratégicas: Innovar Sustentabilidad, Parque Educativo Sur, Municipio de la Ciudad de 
Córdoba, Asociación Civil Las Omas, Asociación Civil Mujeres 2000

Cadena de Valor
Participación de colaboradores y de la comunidad cercana.
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Anexo

Taller de oficios Las 
Omas

https://youtu.be/2UhDX7HTsBQ
https://youtu.be/2UhDX7HTsBQ
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COPYRIGHT 2021

Esta iniciativa se presentó en el marco del programa 
“Conectando Empresas con ODS” desarrollado por 
CEADS en alianza con EY Argentina.
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